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Roma, 19/01/2024 
        Alla Gentile Clientela  
        nostra assistita  
        Settore Lavoro 
        loro indirizzi 

informativa per la clientela  
Prot. N. 8/L/2024  

OGGETTO: CCNL COLLABORATORI FAMILIARI LAVORO DOMESTICO – LE 
NOVITA’ DEL TRATTAMENTO ECONOMICO 2024 
  
 
Gentile Cliente,  
 

 con la presente intendiamo comunicarLe che, per il personale domestico, FIDALDO e 

DOMINA con FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL, UILTUCS-UIL e FEDERCOLF, in sede di 

consueta rivalutazione annuale hanno definito, in data 8 gennaio 2024, gli importi del 

trattamento economico.    

 

Ambito di applicazione  

L'accordo si applica al personale domestico. 
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Minimi tabellari 

Aggiornati gli importi dei minimi tabellari in base alla convivenza o non convivenza del 

lavoratore, al tipo di attività prestata o di assistenza, alla durata giornaliera e al livello. 

 

Indennità vitto e alloggio 

L'indennità sostitutiva di vitto e alloggio è stabilita nella misura di € 6,52 giornalieri (€ 2,28 

per ciascun pasto; € 1,96 per l'alloggio). 

 

Indennità variabili 

 Fino al compimento del 6° anno del bambino, alla babysitter inquadrata nel liv. BS 

spetta un'indennità di € 130,78 mensili (€ 0,79 orari), assorbibile da eventuali superminimi 

individuali migliorativi. 

 Il valore mensile nel caso di convivenza ad orario ridotto è di € 91,63. 

 All'addetto all'assistenza di più di una persona non autosufficiente inquadrato nei livv. 

CS o DS spetta un'indennità di € 112,97 mensili (€ 0,66 orari), assorbibile da eventuali 

superminimi individuali migliorativi. 

 Ai lavoratori in possesso della certificazione di qualità di cui alla norma UNI 11766/2019 

spetta - decorsi 12 mesi dalla decorrenza del CCNL 8 settembre 2020 e fino alla scadenza della 

norma tecnica - un'indennità di € 9,04mensili per il liv. B e di € 11,30mensili per i livv. BS e 

CS, assorbibile da eventuali trattamenti retributivi individuali migliorativi. 

 Per i lavoratori conviventi di liv. DS l'indennità è assorbita dall'indennità di funzione. 

 

Decorrenza 

 L'accordo si applica dal 1° gennaio 2024. 

 

 

Rimanendo a disposizione per qualsiasi chiarimento, porgiamo distinti saluti.  

        Studio Mengucci 

 


