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Roma, 12/05/2022 
        Alla Gentile Clientela  
        nostra assistita  
        Settore Lavoro 
        loro indirizzi 

informativa per la clientela  
Prot. N. 134/L/2022  

OGGETTO: DECRETO “PNRR” – NOVITA’ PER IL MONDO DEL LAVORO 
PUBBLICO E PRIVATO 
  
 
Gentile Cliente,  
 

con la presente intendiamo informarLa che, nella Gazzetta Ufficiale n. 100 dello scorso 

30 aprile è stato pubblicato il DL 36/2022, in attuazione del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza (c.d. PNRR 2), in vigore dal 1° maggio 2022. 

Nella tabella sottostante si riepilogano le novità di maggiore interesse giuslavoristico: 

Novità Contenuto DL 36/2022 

Lavoro pubblico 
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Piattaforma 

unica di 

reclutamento per 

centralizzare le 

procedure di 

assunzione nelle 

pubbliche 

amministrazioni 

Dal 1° luglio 2022 l'assunzione (a tempo 

determinato e indeterminato) nelle amministrazioni 

pubbliche centrali e nelle autorità amministrative 

indipendenti, avviene mediante concorsi pubblici, ai 

quali si accede con registrazione nel Portale unico 

del reclutamento, disponibile 

all'indirizzo www.InPA.gov.it 

Art. 2 

Parità di 

genere nella PA 

Le amministrazioni pubbliche devono 

adottare misure che attribuiscano vantaggi specifici 

o evitino o compensino svantaggi nelle carriere al 

genere meno rappresentato 

Art. 5 

Revisione 

del quadro 

normativo sulla 

mobilità 

orizzontale 

Dal 1° luglio 2022, in ogni caso di avvio di 

procedure di mobilità le amministrazioni 

pubbliche provvedono a pubblicare il relativo avviso 

in un'apposita sezione del Portale unico del 

reclutamento. Il personale interessato a partecipare 

alle predette procedure invia la propria candidatura, 

per qualsiasi posizione disponibile, previa 

registrazione nel Portale corredata dal proprio 

curriculum vitae esclusivamente in formato digitale 

Art. 6 

Lavoro sommerso e infortuni sul lavoro 

Portale 

nazionale del 

lavoro sommerso 

Al fine di un'efficace programmazione 

dell'attività ispettiva, nonché di monitorare il 

fenomeno del lavoro sommerso su tutto il territorio 

nazionale, le risultanze dell'attività di vigilanza 

svolta dall'INL, dal personale ispettivo dell'INPS, 

dell'INAIL, dell'Arma dei Carabinieri e della Guardia 

di finanza avverso violazioni in materia di lavoro 

sommerso, nonché di lavoro e legislazione sociale 

confluiscono in un portale unico nazionale gestito 

dall'INL denominato Portale nazionale del 

Art.19 



 

 

  

3

sommerso (PNS). Il PNS sostituisce e integra le 

banche dati esistenti attraverso le quali l'INL, l'INPS 

e l'INAIL condividono le risultanze degli 

accertamenti ispettivi 

Contrasto 

del fenomeno 

infortunistico 

nell'esecuzione 

del PNRR e per il 

miglioramento 

degli standard di 

salute e sicurezza 

sui luoghi di 

lavoro 

L'INAIL promuove appositi protocolli di intesa 

con aziende e grandi gruppi industriali impegnati 

nell'esecuzione dei singoli interventi previsti dal 

PNRR per l'attivazione di iniziative congiunte di 

comunicazione e promozione della cultura della 

salute e sicurezza sui luoghi di lavoro 

Art. 20 

Crisi d'impresa 

Proroga 

dell'entrata in 

vigore del Codice 

della crisi 

d'impresa 

L'entrata in vigore del Codice della crisi 

d'impresa e dell'insolvenza è prorogata dal 16 

maggio al 15 luglio 2022 

Art. 42 

 

 

Rimanendo a disposizione per qualsiasi chiarimento, porgiamo distinti saluti.  

       Studio Mengucci 

 


